
Izvješća čelnika sastavnica o 
provedenim razgovorima sa 

najlošije ocjenjenim 
nastavnicima

akademska godina 2019./2020.



Pregled dostavljenih izvještaja čelnika sastavnica prema 
semestrima i sastavnicama

Sastavnica
Akademska godina 

2019./2020.
Akademska godina 

2018./2019.

Akademska godina 

2017./2018.
Ekonomski fakultet + + +

Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje + + +

Filozofski fakultet + + +

Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije + + +

Katolički bogoslovni fakultet + +/- +

Kemijsko-tehnološki fakultet + + +

Kineziološki fakultet + +

Medicinski fakultet + + +

Pomorski fakultet + + +

Pravni fakultet + +

Prirodoslovno-matematički fakultet + +

Umjetnička akademija + + +

Sveučilišni odjel za forenzične znanosti + + +

Sveučilišni odjel za stručne studije + + +

Sveučilišni odjel za studije mora + + +

Sveučilišni odjel zdravstvenih studija + + +

Studij Mediteranske poljoprivrede +

Studij Vojnog pomorstva +

Studij Hotelijerstva i gastronomije +



Ekonomski 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica
307 hrvatskih
28 engleski

Ukupan broj anketiranih nastavnika 97

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu 
manju od tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih 

suradnika
a) 0           b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu 
manju od tri : a) u znanstveno-nastavnim 

zvanjima b) u suradničkim zvanjima
a) 0         b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: 

a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0     b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: 

a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 
suradničkim zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih 

normi.
0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, 
nakon razgovora, predložio mjere poboljšanja 

rada.
0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.
N/A

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

34. sjednica FV – 1. rujna 2020.



Fakultet 
elektrotehnike, 
strojarstva i 
brodogradnje

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 518

Ukupan broj anketiranih nastavnika 215

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu 
manju od tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih 

suradnika
a) 1           b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu 
manju od tri : a) u znanstveno-nastavnim 

zvanjima b) u suradničkim zvanjima
a) 1        b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: 

a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 1       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: 

a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 
suradničkim zvanjima

a) 1 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih 

normi.
0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, 
nakon razgovora, predložio mjere poboljšanja 

rada.
1

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.
ne

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

10. lipnja 2020.



Fakultet 
građevinarstva, 
arhitekture i 
geodezije

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 221

Ukupan broj anketiranih nastavnika 129

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 2           b) 1

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 3  b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika

a) 2 b) 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 3 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog 
kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, predložio 
mjere poboljšanja rada.

5

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

Dekan, prodekan za odgovarajući studij i
prodekanica za kvalitetu i upravljanje
ljudskim resursima neposredno prije
početka semestra razgovaraju s
nastavnicima koji imaju prosječnu ocjenu
manju od 3, koji su na neko od pitanja imali
prosječnu brojčanu ocjenu dva ili manju te s
nastavnicima u čijim anketama su
komentari koji zahtijevaju razgovor.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

30. travnja 2020.



Filozofski  
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 367

Ukupan broj anketiranih nastavnika 151

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno zaposlenih  b) 
vanjskih suradnika

a) 3          b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u znanstveno-
nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0 b) 3

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili 
manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika

a) 2 b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili 
manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0 b) 2

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog kršenja 
uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, predložio mjere 
poboljšanja rada.

3

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko opišite na koji 
način i u kojem sastavu.

Ne. Razgovori su realizirani između dotičnih
nastavnika (ponaosob) i dekanice. Dekanica je
skrenula pozornost u svakom pojedinom slučaju na
konkretne manjkavosti i propuste navedene u
studentskim anketama te, načelno, na potrebu
poboljšanja kvalitete nastavnog rada u cijelosti.
Dogovoren je način/mjere za uklanjanje navedenih
manjkavosti. Dekanica je također predmetnim
nastavnicima skrenula pozornost na potrebu
praćenja njihovog nastavnog rada.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj nagrađenih 
nastavnika

Da. Dvoje nastavnika je nagrađeno za nastavni rad
(četvero je nastavnika nagrađeno za znanstvenu
izvrsnost).

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni rezultati ankete. 10. lipnja 2020.



Katolički 
bogoslovni 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 1092

Ukupan broj anketiranih nastavnika 38

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

0 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika

0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
0 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog 
kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, predložio 
mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko opišite 
na koji način i u kojem sastavu.

/

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

Prema Pravilniku o nagrađuju se najbolji
nastavnici za nastavni rad te za znanstveni
rad. Zbog pandemije ove smo akademske
godine propustili to učiniti.

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni rezultati 
ankete. 

Rezultati ankete predočeni su na Prvoj 
redovitoj sjednici fakultetskog vijeća, 

održanoj 15. listopada.



Kemijsko-
tehnološki 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 237

Ukupan broj anketiranih nastavnika 82

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno zaposlenih  b) 
vanjskih suradnika

a) 0     b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u znanstveno-
nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0   b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili 
manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika

a) 1 b) 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili 
manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 1 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog kršenja 
uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, predložio mjere 
poboljšanja rada.

1. Nastavniku je ukazano na potrebu poboljšanja
rada u segmentima koji su ocijenjeni prosječnom
ocjenom 2 ili manjom od 2. Nastavnik se obavezao
poduzeti aktivnosti kako u idućem ciklusu
studentskog vrednovanja postigli bolji rezultat na
studentskom vrednovanju.

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko opišite na koji 
način i u kojem sastavu.

Dekan je obavio razgovor sa svakim od nastavnika /
suradnika pojedinačno. Ukazao im je da je sukladno
članku 9. Pravilnika o postupku studentskog
vrednovanja na Sveučilištu u Splitu dužan s njima
obaviti razgovor budući da su imali na neko od
pitanja brojčanu ocjenu 2 ili manju od 2. U slučaju
vanjskog suradnika samo je jedan student popunio
anketu. Ukazao je na dio nastavnog rada koji
studenti kod njih ocjenjuju lošijom ocjenom te su
pozvani da poduzmu dogovorene aktivnosti kako bi
se u idućem ciklusu ocjena njihovog nastavnog rada
unaprijedila.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj nagrađenih 
nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni rezultati ankete. 23. rujna 2020.



Kineziološki 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 219

Ukupan broj anketiranih nastavnika 59

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

2 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
0 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog 
kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

1
(drugi nastavnik koji je trebao biti pozvan na razgovor 

je od listopada 2020 u mirovini)

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

Obavio sam razgovor s nastavnikom sam, pogotovo
što se radi o akademskoj godini u kojoj je realizacije
nastave tog nastavnika bila otežana uslijed pandemije
(veliki broj praktičnih vježbi na predme.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

Da, fakultet nagrađuje najbolje ocijenjene nastavnike,
ali ove godine to nije napravljeno jer smatramo da
objektivnost ocjenjivanja nije bila primjerena s obitom
na pandemiju i održavanje nastave na daljinu.

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

rujan 2020.



Medicinski 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 16964

Ukupan broj anketiranih nastavnika 460

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 1          b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri : a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 1        b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 
zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih 

normi.
0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon 
razgovora, predložio mjere poboljšanja rada.

1

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.
ne

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

Da prema Pravilniku o nagradama i priznanjima nagrađeno je ukupno 11:
a) Za studij Medicine – iz reda znanstveno nastavnih zvanja 4; iz 

reda suradničkih zvanja 2
b) Za studij Dentalne medicine – iz reda znanstveno nastavnih 

zvanja 1; iz suradničkih zvanja 1
c) Za studij Medicine na engleskom jeziku – iz reda znanstveno 

nastavnih zvanja 1; iz suradničkih zvanja 2

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

22. 9. 2020.



Pomorski 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 155

Ukupan broj anketiranih nastavnika 70

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri 
a) stalno zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0     (1*)    
*Jedan nastavnik iz samo jednog 
kolegija ima prosječnu ocjenu 
manju od 3.  

b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri 
: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 

zvanjima
a) 0           

b) 0 (1*) 
*Jedan nastavnik iz samo jednog 

kolegija ima prosječnu ocjenu 
manju od 3.  

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) u 

znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 
zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon 
razgovora, predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani 
skupni rezultati ankete. 

23. sjednica FV 22. travnja 2020.



Prirodoslovno
-matematički 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 415

Ukupan broj anketiranih nastavnika 113

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od 
tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od 
tri : a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 0           b) 0 

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) u 

znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 
zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon 
razgovora, predložio mjere poboljšanja rada.

Obzirom da nije bilo razloga, nije proveden razgovor s nijednim 
nastavnikom niti su predložene mjere za poboljšanje rada.

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.
-

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

U planu je nagrađivanje nastavnika po kriteriju ocjena na 
studentskim anketama, ali i po drugim elementima izvrsnosti 

rada u nastavi. Nagrađivanje je regulirano pravilnikom.

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

Rezultati će biti prezentirani na sjednici  Fakultetskog vijeća koja 
će se održati 25. studenog 2020.



Pravni 
fakultet

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 28

Ukupan broj anketiranih nastavnika 28

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri : a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 0           b) 0 

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 
zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih 

normi.
0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon 
razgovora, predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.

Obzirom da nije bilo razloga, nije proveden razgovor s 
nijednim nastavnikom.

-

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

15. srpnja 2020.



Umjetnička 
akademija

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 339

Ukupan broj anketiranih nastavnika 167

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 3         b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 2          b) 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika

a) 3       b) 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 3 b) 1

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost grubog 
kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

6

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

Razgovori se nisu održali zbog mjera 
uzrokovanih pandemijom COVID-19. Na 

elektroničke adrese nastavnika je upućen 
zahtjev za očitovanjem na pristigle ocjene 
kvalitete nastave i nastavnog rada. Svih 6 
nastavnika očitovali se pismenim putem i 

priložili traženu dokumentaciju u roku 15 dana. 

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

347. elektronička sjednica AV 



Sveučilišni 
odjel za 
forenzične 
znanosti

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 1407

Ukupan broj anketiranih nastavnika 45

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri a) stalno zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0           b) 1

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju 
od tri : a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u 

suradničkim zvanjima
a) 1          b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

stalno zaposlenih b) vanjskih suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali 
prosječnu brojčanu  ocjenu dva ili manju od dva: a) 

u znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim 
zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva 
mogućnost grubog kršenja uobičajenih etičkih 

normi.
0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon 
razgovora, predložio mjere poboljšanja rada.

1

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem 
sudionika? Kratko opišite na koji način i u kojem 

sastavu.
Provedeni su pojedinačni razgovori.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni 
nastavnici? Broj nagrađenih nastavnika

Najbolje ocjenjeni nastavnici na Odjelu nagrađuju se svake
akademske godine. Stručno vijeće Odjela donijeti će Odluku o
nagrađivanju za prethodnu akademsku godinu s obzirom na
neplanirane promjene u izvođenju nastavne zbog pandemije
uzrokovane virusom Covid-19.

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su 
prikazani skupni rezultati ankete. 

Predviđeno je prikazati skupne rezultati ankete na sjednici SV Odjela 
početkom prosinca 2020.



Sveučilišni 
odjel za 
studije mora

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 56

Ukupan broj anketiranih nastavnika 28

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0           b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0           b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

ne

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

Skupni rezultati ankete će se prikazati na 
sjednici SV Odjela u studenom 2020.



Sveučilišni 
odjel za 
stručne 
studije

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 323

Ukupan broj anketiranih nastavnika 118

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

1 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

0 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
0 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

1

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

ne

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

36. Sjednica SV, 27. 11. 2020.



Sveučilišni 
odjel 
zdravstvenih 
studija

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 7263

Ukupan broj anketiranih nastavnika 200

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 1     b) 1

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 1      b) 1

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

2

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

Osobni razgovor čelnika i lošije ocjenjenih 
nastavnika. Nastavnici su upoznati s ovom 

činjenicom i upozoreni na prihvatljivost 
ovakvih njihovih ocjena. Isti su razumjeli i 

obećali da će se založiti da se to više ne 
ponovi.

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

1. sjednica SV u ak. g. 20./21.



Studij
Vojno pomorstvo

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 983

Ukupan broj anketiranih nastavnika 31

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

-

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

19. sjednica Vijeća studija Vojno pomorstvo 
19. svibnja 2020.



Studij 
Hotelijerstvo i 
gastronomija

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 9

Ukupan broj anketiranih nastavnika 9

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

0 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
0 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
0 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

-

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

Izvješće o pripremi za predstojeću sjednicu



Studij 
Mediteranske 
poljoprivrede

Pitanja Zimski  semestar

Ukupan broj ispunjenih omotnica 59

Ukupan broj anketiranih nastavnika 8

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri a) stalno 
zaposlenih  b) vanjskih suradnika

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od tri : a) u 
znanstveno-nastavnim zvanjima b) u suradničkim zvanjima

a) 0 b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) stalno zaposlenih b) vanjskih 

suradnika
a) 0       b) 0

Broj nastavnika koji su na neko od pitanja imali prosječnu brojčanu  
ocjenu dva ili manju od dva: a) u znanstveno-nastavnim zvanjima b) 

u suradničkim zvanjima
a) 0 b) 0

Broj nastavnika kod kojih je iz komentara vidljiva mogućnost 
grubog kršenja uobičajenih etičkih normi.

0

Broj nastavnika kojima je čelnik sastavnice, nakon razgovora, 
predložio mjere poboljšanja rada.

0

Jesu li se razgovori odvijali s proširenim brojem sudionika? Kratko 
opišite na koji način i u kojem sastavu.

-

Nagrađuju li se na sastavnici  najbolje ocijenjeni nastavnici? Broj 
nagrađenih nastavnika

ne

Navedite sjednicu vijeća sastavnice na kojoj su prikazani skupni 
rezultati ankete. 

Nisu prikazani rezultati radi održavanja 
vijeća studija u živo.



Zaključak

• Zbog pandemije Covid-19 nije se provodilo pojedinačno 
vrednovanje nastavnog rada u ljetnom semestru 
akademske godine 2019./2020. 

• 12 sastavnica, 4 sveučilišna odjela i 3 studija su dostavili 
izvješće za zimski semestar.

• Prema pristiglim izvješćima:

• Studenti su ocijenili 3.027 nastavnika u zimskom semestru
akademske godine 2019./2020.

• Broj nastavnika/suradnika koji imaju prosječnu ocjenu manju od 3
u zimskom semestru bilo je 18, od kojih je 15 stalno zaposlenih i 3
vanjskih suradnika.

• U znanstveno-nastavnim zvanjima je 9 nastavnika, a u
suradničkim zvanjima 6, a da imaju prosječnu ocjenu manju od 3.

• Broj stalno zaposlenih nastavnika koji na neko od pitanja imaju
prosječnu ocjenu dva ili manju u zimskom semestru bilo je ukupno 8.

• Broj vanjskih suradnika koji na neko od pitanja imaju
prosječnu ocjenu dva ili manju u zimskom semestru bilo
je ukupno 2.

• Broj nastavnika/suradnika u znanstveno-nastavnim
zvanjima koji na neko od pitanja imaju prosječnu ocjenu
dva ili manju u zimskom semestru bilo je ukupno 9.

• Broj nastavnika/suradnika u suradničkim zvanjima koji
na neko od pitanja imaju prosječnu ocjenu dva ili manju
u zimskom je 6.

• Niti jedan nastavnik nije imao komentar iz kojeg je
vidljiva mogućnost grubog kršenja etičkih normi.

• Za 21 nastavnika/suradnika čelnik sastavnice je nakon
provedenog razgovora predložio mjere poboljšanja
rada.

• 3 sastavnice su ove godine nagradile najbolje ocjenjene
nastavnike. Pojedine sastavnice imaju nagrađivanje u
planu.


